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Beratung von A bis Z

mission:SUCCESS | Rund 70 Unternehmen sind bei der ersten -
FH-Recruitingmesse seit 1998 am Campus Wiener Neustadt dabei.

FH WIENER NEUSTADT | Unter
dem Motto ,mission:SUCCESS”
kommen am 8. Mai rund 70 Un-
ternehmen wie Microsoft oder
KPMG an den Campus Wiener
Neustadt.

Es ist die erste FH-Recruiting-
messe in Osterreich seit 1998,
und auch im 20. Jahr seit Beste-
hen der Fachhochschule Wie-
ner Neustadt ist die Jobmesse
der Hot-Spot fiir Top-Unterneh-
men, wo sie Studenten und Ab-
solventen persénlich kennenler-
nen. Heuer konnen sich die Be-
sucher neben den gratis Karrie-
re-Services im Experts Corner
auf besondere Highlights im
Rahmenprogramm freuen: Laut
der brandneuen Studie ,Soft

Highlights 2014

Am Donnerstag, dem 8. Mai erwar-
tet die Géiste von 10 bis 16.00 Uhr
unter anderem auch:

O ,Karriereberatung & Gehalts-
analysen* mit Conrad Prambdck
O Gratis Karriere-Services

O Présentation der Studie ,Soft
Skills im Bewerbungsprozess"
von Astrid Leopold

QO Abendveranstaltung: Open
Lecture mit Jens-Uwe Meyer

Bei der Messe werden rund 70

Unternehmen vertreten sein. Bis

15. Mérz kbnnen sich Unterneh-"

guen auf www.jobmesse.at anmel-
en.

Skills im Bewerbungsprozess”,
mit Osterreichs Top-500 Unter-
nehmen waren iiber 90% der
befragten HR-Profils bereits mit
Bewerbern mit unpassender Be-
kleidung konfrontiert, ein Drit-
tel aller Bewerbungsunterlagen
weist formale Miéngel auf.

Wie man diese und andere
Fehler beim Bewerbungsprozess
vermeidet, erfahren die Besu-
cher bei Astrid Leopold von
DRESSCODE BUSINESS Image-
beratung sowie Alexander Wo-
zak von HR Consulting.

Karriereberatung und Gehalts-
analysen erwarten die Giste im
Vortrag von Conrad Prambock,
einem der flihrenden Gehaltsex-
perten in Osterreich.

Jens-Uwe Meyer, einer der filhren-
den Innovations-Vordenker, halt ei-
ne Open Lecture zur ,Innovations-
kultur im Personalmanagement®.

Gehaltsexperte
Conrad Pram-
bock wird bei
der FH-Recrui-
tingmesse einen
Vortrag halten.
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Als Hohepunkt der Messe
spricht abends mit Jens-Uwe
Meyer, einer der fithrenden In-
novations-Vordenker im
deutschsprachigen Raum, zum
Thema ,Innovationskultur im
Personalmanagement”. Im An-
schluss an djese Open Lecture
haben die Giste bei Musik die
Moglichkeit zum Netzwerken.

Astrid Leopold von DRESSCODE
BUSINESS kldrt iiber Imageberatung
auf und présentiert die Studie ,Soft
Skills im Bewerbungsprozess*,



