Corporate Creativity Index
Kurziiberblick
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Sie erfahren, wie ausgepragt die verschiede-
nen Facetten Ihrer Innovationskultur sind.

Strategie

Sie lernen die Bereiche kennen, in denen Sie
handeln kdnnen, um innovativer zu werden.

Basierend auf rund 50 Studien, entwickelt mit
einer der fiihrenden deutschen Business Schools.
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Wie innovationsfahig ist lhr Unternehmen?

Corporate Creativity Index

Die Innovationsfahigkeit eines Unternehmens hangt
mafgeblich davon ab, wie sehr eine Kultur der Innovati-
on im Management und in den Teams etabliert ist.

Der Corporate Creativity Index misst die verschiedenen
Bausteine Ihrer Innovationskultur und identifiziert Hand-
lungsfelder. Das Tool wurde von den Ideeologen in Ko-
operation mit dem Lehrstuhl fiir strategisches Manage-
ment der Handelshochschule Leipzig (HHL) entwickelt.

Die Basis

Der Corporate Creativity Index beruht auf einer wissen-

schaftlichen Auswertung der 25 weltweit innovativsten

Unternehmen, ergdnzt durch die Auswertung von knapp
50 Studien amerikanischer Wissenschaftler.

Mit Hilfe des Instruments

# erhilt das Top-Management einen Uberblick iiber die
von Fiihrungskraften und Mitarbeitern empfundene
Innovationskultur im Unternehmen,

@ lasst sich die Innovationskultur in verschiedenen
Bereichen messen und miteinander vergleichen,

# konnen Handlungsfelder identifiziert und Empfehlun-
gen fiir die einzelnen Fiihrungskrafte ausgesprochen
werden.

Zur Teilnahme am Corporate Creativity Index werden
Mitarbeiter aus den verschiedenen Teams aufgerufen.
Er besteht aus einem Fragebogen mit rund 50 Fragen,
aufgeteilt in 10 verschiedene Themenbereiche.
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Die Felder

des Corporate Creativity Index
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Strategische Ausrichtung
Strategische Ausrichtung des
Unternehmens in Richtung Zukunft

Atmosphére
Subjektiv empfundene Arbeitsatmosphére:
Aufbruch oder Stillstand?
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Gelebhte Werte
Verankerung von Kreativitét
und Innovation als Wert,
organisatorische Motivation

Strategie

Risikokultur

Kultur, die ein gezieltes und
intelligentes Risiko fordert

Strukturen
Arbeitsstrukturen, Prozesse und
Systeme, die Kreativitét und
Innovation unterstiitzen

Kommunikation
Innovationsfordernde laterale
Kommunikation, Offnung des
Unternehmens nach auBen

Management
»Katalysatorischer* Fiihrungsstil:
Aktive Forderung von Ideen und
Innovationen durch das Management

Anreize

Anreize schaffen, Hindernisse
beseitigen, intrinsische und extrinsische
Motivationsfaktoren nutzen

Teamkomposition

Ressourcen
Zeit, Geld, Equipment und Innovationstools
zur systematischen Entwicklung neuer Ideen

Teamkomposition
Verschiedene Denkstile, Diversitat an
personlichen und fachlichen Hintergriinden
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